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Berufsbildende Schule fir Sozialp&dagogik und Hauswirtschaf

Informationen zum Qualifizierungsplan und zur Beurteilung fiir die Personen
im Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Das Berufseinstiegsjahr ermoglicht das Absolvieren der, fiir die staatliche Anerkennung notwendige berufliche
Praxis als padagogische Mitarbeitende und somit in einer verantwortlicheren und starker auf selbstandigem
padagogischem Handeln ausgerichteten Tatigkeit.

Das Berufseinstiegsjahr ist eine Form der Anrechnung, die in ihrer Ausgestaltung die begleitenden Aspekte des
Berufspraktikums aufnimmt, um so die bestmdogliche Unterstiitzung fir die Zielgruppe zu ermdglichen.

Daher missen auch Personen, die das BEJ absolvieren, zu Beginn der Tatigkeit eine Art Ausbildungsplan -
Qualifizierungsplan genannt — und kurz vor dem Ende eine Einschdtzung zur Berufspraxis (Beurteilung) bei der
begleitenden Stelle einreichen.

Um der spezifischen Situation der Personen, die das BEJ absolvieren, gerecht zu werden, wurden hierfiir Vorlagen
entwickelt, die einerseits der Vorerfahrung, die diese Zielgruppe mitbringt, Rechnung tragen, andererseits aber
die relevanten Inhalte nicht auller Acht lassen.

Daher sollen ab dem Ausbildungsjahr 2025/2026 fir das BEJ die veroffentlichten Vorlagen fur den
Qualifizierungsplan und die Beurteilung verwendet werden.

Grundlage fir die Inhalte des Qualifizierungsplanes sollen die im Kompetenzorientierten Qualifikationsprofil fiir
die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen und Fachakademien (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 01.12.2011 i.d.F. vom 24.11.2017) beschriebenen Fertigkeiten der sechs
Handlungsfelder sein. Daran ankniipfend benennt die Einschatzung zur Berufspraxis, die Grundlage fur die
Entscheidung tiber die Anrechnung der Tatigkeit im Rahmen des BEJ ist, die Handlungsfelder des oben genannten
Qualifikationsprofils. Beide Ausbildungsdokumente bauen also aufeinander auf — wie es auch schon aus dem
Berufspraktikum bekannt ist.

Neu ist, dass der Einschatzung zur Berufspraxis eine Bewertungsskala zugrunde liegt, die das Bestehen oder nicht
Bestehen der Berufspraxis nachvollziehbar machen soll. Werden in mehr als drei der zu bewertenden
Handlungsfelder die Anforderungen nicht erfiillt, kann die absolvierte Praxis nicht auf das Berufspraktikum
angerechnet werden — dies ist analog zum Nichtbestehen der Praxis im Berufspraktikum zu sehen.

Werden in mehr als drei der zu bewertenden Handlungsfelder die Anforderungen nur mit Einschrankung erfiillt,
muss die Einrichtung umgehend Kontakt mit der fur die Ausbildungsbegleitung zustandigen Stelle aufnehmen,
um im Rahmen eines Runden Tisches den weiteren Verlauf der Praxis und die Zulassung zum Kolloquium zu
Uberprifen. Dies ist auch der Fall, wenn drei Handlungsfelder mit nicht erfiillt bewertet werden mussen.

Hier erwarten wir gern nach dem Durchgang 2025/2026 Ihre Rickmeldungen Gber die Praxistauglichkeit dieses
Vorgehens.

Bitte beachten Sie auch die nachste Seite, die Ihnen das Erstellen eines Qualifizierungsplans nach der neuen
Vorlage noch einmal konkret vermitteln soll.

Vielen Dank fir lhre Bereitschaft, neue Wege zu beschreiten.
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Was ist beim Erstellen des Qualifizierungsplans zu beachten?

Der Qualifizierungsplan soll weiterhin, wie auch der Ausbildungsplan des Berufspraktikums, konkrete Ziele mit
Lernschritten der Person im BEJ und Lernhilfen, welche die Anleitung bereithilt, verbinden. Ebenso sind die dafiir
bedeutsamen Kompetenzen zu benennen.

Die Zielformulierung soll sich im Qualifizierungsplan an den sechs Handlungsfeldern des Kompetenzorientierten
Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen und Fachakademien in
seiner jeweils aktuellen Fassung orientieren. Zudem sollen zusatzlich die Aspekte der Kompetenzdimension
,Professionelle  Haltung” sowie im Speziellen die Weiterentwicklung von tatigkeitrelevanter
Sozialkompetenz/Kommunikationsfahigkeit bericksichtigt und durch Festlegen spezifischer Lernschritte
unterstitzt werden.

Naheres hierzu und eine (berblicksartige Beschreibung der Handlungsfelder finden Sie in der Vorlage zur
Einschdtzung der Berufspraxis.

Es ist somit sinnvoll, zundchst mit der Person im BEJ im Rahmen eines Anleitungsgesprachs die verschiedenen
Handlungsfelder zu betrachten und zu Uberlegen, welche spezifischen Ziele darunterfallen, die Fachkraft,
Anleitung und ggf. Einrichtungsleitung im Rahmen des BEJ setzen mdchten. Im Anschluss kann das spezifische
Ziel einer Phase zugeordnet werden.

Um der Vorerfahrung und Selbstandigkeit der Fachkraft im BEJ Rechnung zu tragen, kénnen die Ziele im Verlauf
des BEJ angepasst und auch zeitlich anders orientiert werden (z.B. kann ein Ziel aus dem Abschlusszeitraum auch
im Qualifizierungszeitraum bearbeitet und erreicht werden)

Es bedarf aber auch der professionellen Einschatzung der Anleitung/Einrichtungsleitung, inwieweit die
Eigenstdandigkeit der Fachkraft im BEJ ein solch offenes Vorgehen zulasst.

Beispielhafte Zuordnung von Zielen zum Handlungsfeld 1:

Zielformulierung Lernschritte | Lernhilfen | Kompetenzen

Handlungsfeld 1 ,Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
in ihrer Lebenswelt verstehen und padagogische
Beziehungen zu ihnen gestalten”

Beispiele (nicht abschlieBend):

- Kennenlernen der Kinder und Eltern

- Kontaktaufnahme und Beziehungsaufbau

- Lebenswelt der Kinder kennenlernen und analysieren

- padagogische Handlungsansatze auf Basis des gewonnenen
Wissens planen und Durchfiihren

Analog zum Berufspraktikum, wird im Rahmen der Einschatzung zur Berufspraxis das Erreichen der festgelegten
Ziele und das Vorhandensein der dafiir bedeutsamen Kompetenzen beurteilt. Es ist davon auszugehen, dass
einige Ziele nicht ausschlieflich einem Handlungsfeld zuzuordnen sind. Daher ist die Einschatzung weiterhin in
einem FlieRtext moglich. Daneben sollen aber auch die festgelegten Ziele dem passenden Handlungsfeld
zugeordnet und in der Einschatzung aufgegriffen werden.
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Qualifizierungsplan fiir das Berufseinstiegsjahr (Jahr/Jahr)

Angaben zur Fachkraft

Nachname, Name

Berufsgruppe

Einsatzbereich

Vertragsbeginn

geplantes Ende des BEJ

Angaben zur Einrichtung

Trager

Name der Einrichtung

StraRe/Hausnummer

Postleitzahl/Ort

Name der Einrichtungsleitung Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Name Anleitung Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Der Qualifizierungsplan wurde von allen unterzeichnenden Personen gelesen und mit der Fachkraft
im Berufseinstiegsjahr erortert.

Ort, Datum, Stempel

Fachkraft im Berufseinstiegsjahr

Anleitung

Einrichtungsleitung

Vorlage: ,,Qualifizierungsplan BEJ“
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Einrichtungsbeschreibung/Aufgaben

Zeitraum

(optional)

Zielformulierung

(analog zu den in der Einschdtzung

zu Berufspraxis aufgefiihrten
Handlungsfeldern)

Lernschritte der Fachkraft
im BEJ

(konkrete Aufgaben, die das
Erreichen der Ziele unterstiitzen)

Lernhilfen durch
Anleitung
(konkrete

UnterstiitzungsmaBnahmen
planen)

Kompetenzen*)

Fachkompetenz:
a) Wissen und b) Fertigkeiten

Personale Kompetenz:
a) Sozialkompetenz und b)
Selbstkompetenz

Einarbeitungszeitraum

Qualifizierungszeitraum

Abschlusszeitraum

*) Definition aus: Mentorinnen und Mentoren am Lernort Praxis; wiff — Weiterbildungsinitiative Friihpddagogische Fachkraifte
Generell kann unter Kompetenz ,,die Verbindung von Wissen und Kénnen in der Bewiltigung von Handlungsanforderungen” verstanden werden (Klieme/Hartig 2007, S.19
Kompetenzkonzepte in den Sozialwissenschaften. In: Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, Sonderheft 8, S.11-29).
Kompetenz definiert sich nach dem DQR als die , Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie persénliche, soziale und methodische Fahigkeiten
zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden”

(Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen 2011; www.deutscherqualifikationsrahmen.de (04.10.2011)
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